
 

Функции структур 

Углубление понимания структуры ФГ, изучение  и 

освоение практики моделирования заданий по ФГ 

открытые занятия   

-  

-  
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 Результативно-оценочный компонент модели (рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые мероприятия) 

 

Ценности: профессионализм, постоянное 

саморазвитие, уважение к личности, понимание и 

принятие особых потребностей, забота о здоровье 
(своего и обучающихся) 

Заказ государства: Формирование функционально 

грамотной личности, готовой к жизненному и 

профессиональному самоопределению 

Цель: обеспечение орг-методических условий 

освоения педагогами  способов формирования и 

оценки  ФГ учащихся 

Задачи: 

 

 

 

 

 

Методологические основания (подходы): Системно 

– деятельностный, личностно – ориентированный 

подход. 

Принципы методического 

сопровождения: партнерство, 

взаимоуважение, творчество   
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Структуры, обеспечивающие МС: МБУ 

«МИМЦ», ГМС, ГМО, профессиональные 

сообщества, методическая служба ОУ 

 

Средства организации методического сопровождения: методические материалы, 

дидактические материалы, информационная поддержка 
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Теоретическое и 

методологическое понимание 

содержания проблематики 

«Функциональная грамотность ,  

значимость и способы ее 

формирования. 

Деятельностная (технологическая) 
составляющая: 
- формы: конференции, фестивали, 
профессиональные сообщества, рабочие 

группы , консультирование, модерирование, 

индивидуальная и групповая супервизия, 
аналитика 
- методы: диагностика, информирование, 
организация методических мероприятий, 
практикум, деловая игра, мастер –класс, 
тренинги 

 

Большие группы 

Малые группы 

Индивидуальная 

работа 

Дистанционное 

общение 

 

Рефлексивная составляющая: 
Самоанализ  
Аттестация 
Конкурсы ПМ 
Портфолио 
Супервизия 
Диагностика   
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Функции управления 

Координация и 

согласование, 

проектирование, 

организация, 

мониторинг, анализ   
Управленческие действия 

Осуществляются в части, делегированной 
ОО администрации города Лесосибирска 

Модель методического сопровождения учителя по формированию функциональной грамотности школьников на муниципальном уровне 


