
 Приложение 6 к Положению 

 
Порядок проведения мониторинга эффективности деятельности руководителей 

образовательных организаций 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет цели, задачи, принципы, регулирует 

организацию проведения и содержание мониторинга эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 05.08.2013 N 662 (в ред. от 12.03.2020) «Об осуществлении 

мониторинга системы образования», Постановлением Правительства РФ от 30.04. 2024 

N 556 Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования, 

Региональной концепцией управления качеством образования в Красноярском крае (с 

изменениями от 09.11.2022г). 

1.3. Мониторинг эффективности деятельности руководителей 

образовательных организаций  является составной частью муниципальной системы 

оценки качества образования и предполагает получение объективной оценки и 

достоверной информации об эффективности деятельности руководителей 

образовательных организаций и их влияния на развитие качества образования в 

муниципалитете. 

1.4. Участие в мониторинге является обязательным для всех руководителей 

образовательных организаций. 

1.5. Основными целями мониторинга являются выявление динамики 

эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, повышение 

результативности деятельности образовательных организаций через повышение 

эффективности управленческой деятельности и качества принятия управленческих 

решений руководителей образовательных организаций в муниицпалитете. 

1.6. Основными задачами мониторинга являются: 

- разработка и применение единых подходов к оценке эффективности 

деятельности руководителей образовательных организаций; 

- выявление проблемных зон развития образовательных организаций с целью 

планирования их последующего устранения; 

- формирование информационной основы для принятия управленческих 

решений по качеству профессиональной подготовки и качеству управленческой 

деятельности руководителей образовательных организаций; 

- выявление эффективных практик и опыта управления образовательными 

организациями с целью распространения продуктивных моделей управления. 

1.7. Принципы проведения мониторинга: 

- реалистичность требований, показателей и критериев мониторинга; 

- сопоставимость эмпирических данных, получаемых при многократно 

повторяемой их регистрации; 

- открытость и прозрачность мониторинговых и диагностических процедур; 

- полнота и достоверность информации, полученной в результате мониторинга; 

- компьютерная обработка фактических данных, полученных в результате 

мониторинга, и выдача их в виде готовой продукции, пригодной для аналитической 

работы; 



- открытость и доступность информации о результатах мониторинга для 

заинтересованных групп пользователей; 
- систематичность сбора и обработки информации. 

2. Направления, показатели, методы сбора и обработки информации 

2.1. Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций осуществляется по следующим направлениям: 

- оценка компетенций руководителя; 

- оценка качества управленческой деятельности; 

- достижение обучающимися планируемых образовательных и воспитательных 

результатов освоения основных образовательных программ; 

- организация получения образования обучающимися с особыми 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), детьми-инвалидами; 
- формирование резерва управленческих кадров; 
- создание условий для реализации основных образовательных программ 

(кадровых, финансовых, материально-технических и иных). 

2.2. Для обеспечения корректного сравнения эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций все образовательные организаций 

разбиваются по группам (по типам образовательных организаций): 
- дошкольные образовательные организации; 
- общеобразовательные организации; 
- организации дополнительного образования. 

2.3. Данные о деятельности руководителей образовательных организаций могут 

быть получены методами анкетирования, анализа результатов контрольных 

мероприятий и статистической обработки полученных мониторинговых данных. 

Оценка и анализ показателей мониторинга осуществляется на основании: 

- данных, внесенных в систему сбора информации по установленным 

показателям; 

- данных федерального статистического наблюдения (формы ОО-1, 85-К, 1-

ДОП, 1-ДО); 

- материалов федеральных и региональных баз данных; 

- мониторинга показателей аттестации руководителей; 

- оценки эффективности деятельности образовательных организаций; 

- результатов независимой оценки качества образования; 

- материалов самообследования образовательных организаций. 

Сбор и анализ данных проводятся отделом образования администрации города 

Лесосибирска и МБУ «МИМЦ». Итоговая оценка эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций определяется путем суммирования 

баллов по каждому показателю для соответствующей группы образовательных 

организаций. 

В зависимости от суммы набранных баллов результаты 

дифференцируются и определяется степень эффективности деятельности каждого 

руководителя образовательной организации: 
- высокая (80-100% от максимального количества баллов); 
- средняя (79-75% от максимального количества баллов); 
-  низкая (менее 60% от максимального количества баллов) 

(Приложение № 1). 



3. Организация проведения и содержание мониторинга 

3.1. Мониторинг проводится по результатам экспертизы документов и 

материалов, представленных руководителями образовательных организаций и путем их 

сверки, в случае возможности, с данными региональных и федеральных 

информационных систем. 

3.2. Мониторинг проводится ежегодно по направлениям, указанным в пункте 

2.2. настоящего Порядка, в соответствии с утвержденными направлениями, 

показателями, методиками оценки эффективности деятельности руководителей 

дошкольных образовательных организаций, руководителей общеобразовательных 

организаций, руководителей организаций дополнительного образования (Приложение 

№ 2). 

3.3. Мониторинг проводится в три этапа: 

1) руководитель образовательной организации проводит оценку своей 

управленческой деятельности за отчетный период (учебный год), заполняет 

экспертную карту в соответствии с утвержденными показателями с указанием ссылок 

на подтверждающие документы (далее - материалы)  в срок до 30 сентября; 

2) отдел образования осуществляет контроль объективности 

представленных материалов в срок до 15 октября; 

3) отдел образования и МБУ МИМЦ проводят оценку эффективности 

деятельности руководителей образовательных организаций по представленным 

материалам в срок до 1 ноября. 

3.4. Руководители образовательных организаций и лица, организующие и 

осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и 

объективность представленной информации, за обработку данных мониторинга, их 

анализ и использование, размещение результатов. 

3.5. По результатам мониторинга МБУ МИМЦ готовит аналитические 

материалы и предложения по формам и темам повышения квалификации 

руководителей образовательных организаций, проведению стажировок, представляет 

их в отдел образования. Отдел образования по результатам рассмотрения 

представленных материалов готовит адресные рекомендации руководителям 

образовательных организаций. 

3.6. По итогам проведения мониторинга реализуется комплекс мер по 

повышению эффективности деятельности руководителей через: 

- разработку руководителями образовательных организаций плана мероприятий 

по повышению эффективности управленческой деятельности; 

- реализацию районных программ наставничества руководителей 

образовательных организаций; 

- реализацию адресных дополнительных профессиональных программ, в том 

числе в формате стажировок; 

-  консультационно-методическое сопровождение руководителей 

образовательных организаций; 

- разработку программы ротации управленческих кадров; 

- формирование предложений по реорганизации образовательных организаций 

путем создания образовательных комплексов. 

3.7. По итогам реализации комплекса мер и мероприятий, принятых 

управленческих решений отделом образования проводится анализ их эффективности с 

целью дальнейшего повышения эффективности, совершенствования деятельности 



руководителей образовательных организаций, готовятся адресные рекомендации 

руководителям образовательных организаций 

 

Приложение 1 
к Порядку проведения мониторинга  

эффективности деятельности руководителей 
образовательных организаций. 

 

Степень эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций 

Типы 

общеобразовательных 

организаций 

Максимально

е количество 

баллов 

Степень эффективности 

высокая  средняя низкая 

Количество баллов 

Дошкольные 

образовательные 

организации 

41 33-41 25-32 24 и менее 

Общеобразовательные 

организации 

50 40-50 30-39 29 и менее 

Организации 
дополнительного 
образования 

44 36-44 27-35 26 и менее 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

к Порядку проведения мониторинга эффективности 

деятельности руководителей образовательных организаций 

ЭКСПЕРТНАЯ КАРТА 

Направления, показатели, методики оценки мониторинга эффективности деятельности руководителей 
дошкольных образовательных организаций 

 
Направления оценки Показатели, 

обеспечивающие оценку 
Методики оценки Периодичность, 

сроки 

представления 

информации 

Источники получения 

информации 

1. Оценка компетенций руководителей (макс. 

- 6 баллов) 
Прохождение дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации и/или 

профессиональная переподготовка в объеме не менее 

72 часов (возможен вариант модульного обучения) в 
сфере управленческой деятельности 

факт прохождения - 1 

балл 

1 раз в год Удостоверение, за последние 3 

года 

Участие руководителя и/или управленческой 
команды в конкурсах профессионального мастерства 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Документ, подтверждающий 

участие (диплом, грамота, 

сертификат, 
распорядительный документ со 

списком участников), за 

последние 3 года 

Участие в профессиональных мероприятиях, 
публикации по передаче управленческого опыта 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Документ, подтверждающий 

участие (диплом, грамота, 
сертификат, 
распорядительный документ со 

списком участников или 

ссылка на интернетисточник), 

исключая мероприятия на 

возмездной основе 

Участие в работе Аттестационной комиссии по 

аттестации руководителей, кандидатов на должность 

руководителей муниципальных образовательных 
организаций 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

Департамента образования, 

подтверждающий участие 

Выполнение функций наставника/куратора в рамках 

муниципальных, региональных, федеральных 
программ/проектов 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

соответствующего уровня, 

подтверждающий выполнение 



функций наставника/куратора 

 Оценка знания законодательства в сфере образования 
в период аттестации (тестирование) 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Протокол с результатами 

тестирования 

2. Оценка качества управленческой 

деятельности (макс. - 6 баллов) 
Отсутствие обоснованных обращений работников, 

обучающихся, их родителей (законных 
представителей), иных лиц, свидетельствующих о 

нарушении прав участников образовательных 

отношений, неправомерных действиях или 

бездействии со стороны должностных лиц 
образовательной организации 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Статистические данные 

учредителя ( отдела 
образования) 

Отсутствие неисполненных в срок предписаний 

надзорных органов (в соответствии с полномочиями 
образовательной организации) и отрицательных 

заключений проверяющих (надзорных, финансовых, 
учредителя, контрольных и т.д.) органов 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Акты по результатам проверок 

надзорных органов, материалы 
самообследования, 

информация отдела 

образования 

Отсутствие случаев травматизма (несчастных 

случаев) с работниками, обучающимися во время 

образовательного процесса и проводимых в 
образовательной организации мероприятий 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Журнал регистрации 

несчастных случаев, сведения 

от ответственного за учет 

несчастных случаев в отделе 
образования 

Выполнение муниципального задания по объемным и 
качественным показателям 

не менее 95% - 1 балл 1 раз в год Отчет об исполнении 

муниципального задания 

Наличие официального статуса ресурсного центра, 

инновационной, пилотной или экспериментальной 

площадки, опорного центра, участие в реализации 
муниципального сетевого проекта 

наличие статуса - 1 

балл 

1 раз в год Распорядительные документы, 

подтверждающие 

функционирование центра, 

площадки, участие в проекте, 
план работы 

Образовательная организация является площадкой 

проведения профессиональных и образовательных 

мероприятий муниципального, регионального, 
федерального, международного уровней 

наличие статуса - 1 

балл 

1 раз в год Приказ (распоряжение) о 

проведении мероприятия 

3. Достижение   обучающимися 

планируемых образовательных и 
Воспитательных результатов 
освоения основных образовательных 
программ(макс. - 5 баллов) 

Участие обучающихся в официальных мероприятиях 

различного уровня и направленности 

(муниципальный, региональный, федеральный 
уровень) 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Документ, подтверждающий 

участие (диплом, грамота, 

сертификат, 
распорядительный документ со 

списком участников), (кроме 

интернет-конкурсов) 

Победы и призовые места обучающихся в 

официальных мероприятиях различного уровня и 

направленности (муниципальный, региональный, 
федеральный уровень) 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Дипломы, грамоты, протоколы 

конкурсов, подтверждающие 

результаты участия (кроме 

интернетконкурсов) 

 Доля обучающимися, охваченных конкурсным 

движением, от общей численности обучающихся 

не менее 50% - 1 балл 1 раз в год Документы, материалы, 

аналитическая информация, 



(муниципальный, региональный, федеральный 
уровень) 

подтверждающие участие 

Доля обучающимися подготовительных групп, у 

которых по итогам обследования школьной зрелости 
сформированы предпосылки к учебной деятельности 

не менее 80% - 1 балл 1 раз в год Аналитическая справка о 

результатах обследования 
школьной зрелости (при 

наличии педагога- психолога) 

Доля обучающимися, охваченных дополнительным 
образованием 

не менее 50% - 1 балл 1 раз в год Документы, материалы, 

аналитическая информация, 

подтверждающие результат 

4.  Организация получения 

образования обучающимися с ОВЗ, детьми- 

инвалидами (макс. - 5 баллов) 

Наличие доступной образовательной среды для 
обучающихся с ОВЗ и детей- инвалидов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Документы, материалы, 

аналитическая информация, 

подтверждающие результат 

Доля педагогических работников с функционалом 

тьютора от общего количества педагогических 
работников 

не менее 5% - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования 

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных консультаций 

с обучающимися, родителями (законными 
представителями 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования, 

информация отдела 

образования 

Наличие дистанционных форм поддержки 
обучающихся с ОВЗ 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования 

Доля обучающихся с ОВЗ и детей- инвалидов, 

охваченных психологопедагогическим 

сопровождением, для которых образовательный 

процесс организован по индивидуальному 

образовательному маршруту (индивидуальный режим 

занятий, индивидуальный учебный план, 
индивидуальный подход в оценочной деятельности и 
т.д.) 

не менее 100% - 1 

балл 

1 раз в год Аналитическая информация, 

заверенная руководителем 

5. Формирование резерва управленческих 
кадров(макс. - 3 балла) 

Наличие педагогических и/или руководящих 

работников, являющихся участниками школы 
«Кадровый резерв» 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Информация  отдела  

образования, участие за 

последние 3 года 

Наличие педагогических и/или руководящих 

работников, включенных по итогам конкурсного 

отбора и обучения в кадровый резерв системы 
образования для замещения вакантных должностей  

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

отдела  образования, результат 

за последние 3 года 

Доля педагогических и/или руководящих работников, 

прошедших курсы повышения квалификации и/или 
переподготовки по управлению в сфере образования 

не менее 5% - 1 балл не менее 5% - 1 

балл 

Аналитические справки с 

фиксацией реквизитов 

удостоверений (не менее 16 

часов) 

6. Создание условий для реализации 

основных образовательных программ 

(кадровых, финансовых, материально-

Средний показатель педагогической нагрузки 

основного персонала не выше среднегородского 
показателя и/или не выше 1,5 ставок 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Информация ЦБ 



технических и иных) 

(макс. - 16 баллов) 

Соответствие средневзвешенной суммы значений по 

всем критериям НОКО соответствует оценке 
«отлично/хорошо» 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Наличие оценки 

«отлично/хорошо», сканкопия 

страницы, подтверждающей 

результаты НОКО (период - от 

1 года до 3 лет до момента 

следующей оценки) 

Наличие среди педагогических и/или руководящих 

работников победителей и призеров конкурсов 

профессионального мастерства (муниципальный, 
региональный, федеральный уровни) 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Дипломы, грамоты о призовых 

местах, протоколы конкурсов, 

подтверждающие результаты 

участия (кроме интернет-
конкурсов, конкурсов на 

возмездной основе), за 

последние 3 года 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет не менее 30% - 1 б 1 раз в год Аналитическая информация, 

заверенная руководителем 

Доля вовлеченности молодых специалистов со 

стажем работы до 3 лет в различные формы 
сопровождения и наставничества 

не менее 100% - 1 

балл 

1 раз в год Приказы, материалы 

самообследования 

Доля педагогических работников, ведущих личную 
страницу на официальном сайте организации 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Материалы 

самообследования, сайт 

образовательной 

организации 

Доля педагогических и/или руководящих работников, 

ведущих работу в качестве эксперта и/или 

тьютора/консультанта/наставник а по 

соответствующей специализации, по реализации 

ФГОС, по вопросам развития системы  образования, 

аттестации ПиРР, подтвержденная документально 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования, 

распорядительные документы 

соответствующих профильных 

органов, за последние 3 года 

Доля педагогических работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию 

не менее 30% - 1 балл 1 раз в год Материалы 

самообследования, 

распорядительные документы 

Реализация образовательных программ в рамках 

сетевого взаимодействия с использованием ресурсов 
иных организаций 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Договоры о взаимодействии 

Наличие инфраструктурных единиц, позволяющих 

решать задачу инновационного развития 

образовательной организации (лаборатории, 

электронные библиотеки, миникванториумы, 
специально оборудованные помещения) 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования, 
фотоотчет 

Публичное представление результатов деятельности 

педагогических работников/педагогического 

коллектива на методических мероприятиях 
различного уровня 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Материалы, 

подтверждающие участие 

 Наличие оборудованных образовательных факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы 



пространств для психологической разгрузки самообследования 

Отсутствие просроченной дебиторской 

задолженности по родительской плате за услугу 
присмотра и ухода 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Выполнение целевого показателя заработной платы 

педагогических работников в соответствии с 
заключенными соглашениями 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Привлечение внебюджетных средств за исключением 
пожертвований, целевых взносов от физических лиц 

факт достижения 

планового значения 

коэффициента 

платной 

деятельности - 1 балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Отсутствие недостач товарноматериальных 
ценностей 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Акты инвентаризации за 

последние 12 месяцев 

 
Показатели, методика оценки мониторинга эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций 
Направления оценки Показатели, 

обеспечивающие оценку 
Методики оценки Периодичность, 

сроки 

представления 

информации 

Источники получения 
информации 

1. Оценка компетенций руководителей 

(макс.-6 баллов). 

Прохождение дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации и/или 

профессиональная переподготовка в объеме не менее 

72 часов (возможен вариант модульного обучения) в 
сфере управленческой деятельности 

факт прохождения -1 

балл 

1 раз в год Удостоверения за последние 3 

года 

Участие руководителей и/или управленческой 
команды в конкурсах профессионального мастерства 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Документ, подтверждающий 

участие (диплом, грамота, 

сертификат), за последние 3 

года 

Участие в профессиональных мероприятиях, 
публикации по передаче управленческого опыта 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Документ, подтверждающий 

участие (диплом, грамота, 

благодарность, сертификат или 

ссылка на интернетисточник), 

исключая мероприятия на 

возмездной основе 

Участие в работе аттестационной комиссии по 

аттестации руководителей, кандидатов на должность 

руководителей муниципальных образовательных 
организаций 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

отдела образования, 

подтверждающий участие 

 Выполнение функций наставника/куратора в рамках 

муниципальных, региональных, федеральных 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

соответствующего уровня, 

подтверждающий выполнение 



программ/проектов функций наставника/куратора 

Оценка знания законодательства в сфере образования 
в период аттестации (тестирование) 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Протокол с результатами 

тестирования 

2. Оценка качества управленческой 

деятельности (макс. - 8 баллов) 
Отсутствие обоснованных обращений работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей), иных лиц, свидетельствующих о 

нарушении прав участников образовательных 

отношений, неправомерных действиях или 

бездействии со стороны должностных лиц 
образовательной организации 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Статистические данные 

учредителя (отдела 

образования) 

Отсутствие неисполненных в срок предписаний 

надзорных органов (в соответствии с полномочиями 

образовательной организации) и отрицательных 

заключений проверяющих (надзорных, финансовых, 
учредителя, контрольных и т.д.) органов 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Акты по результатам проверок 

надзорных органов, материалы 

самообследования, 

информация отдела 

образования 

Отсутствие случаев травматизма (несчастных 

случаев) с работниками, обучающимися во время 

образовательного процесса и проводимых в 
образовательной организации мероприятий 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Журнал регистрации 

несчастных случаев, сведения 

от ответственного за учет 

несчастных случаев в отделе 

образования 

Выполнение муниципального задания по объемным и 
качественным показателям 

не менее 95% - 1 балл 1 раз в год Отчет об исполнении 

муниципального задания 

Отсутствие признаков необъективности 

образовательных результатов согласно данных 

ФИОКО, выполнения диагностических работ (в 

рамках ежегодного регионального мониторинга 

оценки качества образования) и других региональных 
процедур оценки качества образования 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 
самообследования 

Отсутствие образовательной организации в перечне 

школ с низкими образовательными результатами по 

результатам федерального и регионального 
мониторингов 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 
самообследования 

Наличие официального статуса городского 

ресурсного центра, инновационной, пилотной или 
экспериментальной площадки, опорного центра, 
участника муниципального сетевого проекта 

наличие статуса - 1 

балл 

1 раз в год Распорядительные документы, 

подтверждающие 
функционирование центра, 

площадки, участие в проекте, 

план работы 

 Образовательная организация является площадкой 

проведения профессиональных и образовательных 

мероприятий муниципального, регионального, 
федерального, международного уровней 

наличие статуса - 1 

балл 

1 раз в год Приказ (распоряжение) о 

проведении мероприятия 

3. Достижение обучающимися планируемых 

образовательных и воспитательных 

Доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию, от общего 

не менее 100% - 1 

балл 

1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 



результатов освоения основных 

образовательных программ (макс. - 11 

баллов) 

количества выпускников 9-х классов, допущенных к 
государственной итоговой аттестации  

самообследования 

Доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию, от общего 
количества выпускников 11-х классов, допущенных к 
государственной итоговой аттестации 

не менее 100% - 1 

балл 

1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 
самообследования 

Доля участников ЕГЭ, сдавших хотя бы один предмет 

на высоком уровне (80 баллов и выше), от общего 

количества выпускников 11-х классов, допущенных к 
государственной итоговой аттестации 

не менее 5% - 1 балл 1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 
самообследования 

Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат 

о среднем общем образовании с отличием и/или 

награжденных медалью «За особые успехи в учении» 

от общего количества выпускников, претендовавших 
на получение вышеуказанных поощрений 

не менее 10% - 1 балл 1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 
самообследования 

Доля выпускников 11-х классов, награжденных 

медалью «За особые успехи в учении», набравших во 

время сдачи ЕГЭ по одному из предметов менее 70 

баллов, от общего количества выпускников, 
награжденных медалью «За особые успехи в учении» 

0% - 1 балл 1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 
самообследования 

Доля обучающихся, достигших минимального уровня 

подготовки по результатам текущей и 
промежуточной аттестации 

не менее 98% - 1 балл 1 раз в год Данные мониторингов, 
материалы 
самообследования 

Наличие побед и призовых мест обучающихся в 
официальных мероприятиях различного уровня и 

направленности (муниципальный, региональный, 
федеральный уровень) 

факт достижения - 1 
балл 

1 раз в год Дипломы, грамоты о призовых 
местах, протоколы конкурсов, 

подтверждающие результаты 

участия (кроме интернет- 

конкурсов) 

Наличие побед и призовых мест обучающихся в 
региональном и/или заключительном этапе ВсОШ 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Дипломы, грамоты о призовых 

местах, протоколы, 

подтверждающие результаты 

участия 

Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по программам дополнительного 
образования на базе образовательной организации 

не менее 50% - 1 балл 1 раз в год Документы, материалы, 

аналитическая информация, 

подтверждающие результат 

Снижение количества или отсутствие 

правонарушений, совершенных обучающимися 
образовательной организации 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Материалы самообследования 

 Доля обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопарков «Кванториум», «IT- куб», 
занимающихся в подразделениях «Золотого сечения», 

занятых в реализации проектов естественнонаучной и 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования 



технической направленности 

4. Организация 
получения образования обучающимися с 
ОВЗ, детьми- инвалидами (макс. - 6 баллов) 

Наличие доступной образовательной среды для 
обучающихся с ОВЗ и детей- инвалидов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Паспорт доступности по 

объекту 

Доля педагогических работников с функционалом 

тьютора от общего количества педагогических 
работников 

не менее 5% - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования 

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных консультаций 

с обучающимися, родителями (законными 
представителями) 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования, 

информация отдела 

образования 

Наличие дистанционных форм поддержки 
обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования 

Наличие электронной библиотеки и личных 

кабинетов читателей для обучающихся с ОВЗ и 
детей-инвалидов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования 

Доля обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, 

охваченных психолого-педагогическим 

сопровождением, для которых образовательный 

процесс организован по индивидуальному 

образовательному маршруту (индивидуальный режим 

занятий, индивидуальный учебный план, 

индивидуальный подход в оценочной деятельности и 
т.д.) 

не менее 100% - 1 

балл 

1 раз в год Аналитическая информация, 

заверенная руководителем 

5. Формирование резерва управленческих 
кадров (макс. - 3 балла) 

Наличие педагогических и/или руководящих 

работников, являющихся участниками школы 
«Кадровый резерв» 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Информация отдела 

образования, участие за 

последние 3 года 

Наличие педагогических и/или руководящих 

работников, включенных по итогам конкурсного 

отбора и обучения в кадровый резерв системы 
образования для замещения вакантных должностей  

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Информация отдела 

образования, участие за 

последние 3 года 

Доля педагогических и/или руководящих работников, 

прошедших курсы повышения квалификации и/или 
переподготовки по управлению в сфере образования 

не менее 5% - 1 балл 1 раз в год Аналитические справки с 

фиксацией реквизитов 
удостоверений (не менее 16 

часов) 

6. Создание условий для реализации 

основных образовательных программ 

(кадровых, финансовых, материально-

технических и иных) 
(макс. - 16 баллов) 

Средний показатель педагогической нагрузки 

основного персонала не выше среднегородского 
показателя и/или не выше 1,5 ставок 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Информация ЦБ 

Соответствие средневзвешенной суммы значений по 
всем критериям НОКО оценке «отлично/хорошо» 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Наличие оценки 

«отлично/хорошо», сканкопия 

страницы, подтверждающей 
результаты НОКО (период - от 



1 года до 3 лет до момента 

следующей оценки) 

Наличие среди педагогических и/или руководящих 

работников победителей и призеров конкурсов 

профессионального мастерства (муниципальный, 
региональный, федеральный уровни) 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Дипломы, грамоты о призовых 

местах, протоколы конкурсов, 

подтверждающие результаты 

участия (кроме интернет-

конкурсов, конкурсов на 

возмездной основе), за 

последние 3 года 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет не менее 30% - 1 б 1 раз в год Аналитическая информация, 

заверенная руководителем 

Доля вовлеченности молодых специалистов со 
стажем работы до 3 лет в различные формы 
сопровождения и наставничества 

не менее 100% - 1 
балл 

1 раз в год Приказы, материалы 
самообследования 

Доля педагогических работников, ведущих личную 
страницу на сайте образовательной организации 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования, сайт 
образовательной 
организации 

Доля педагогических и/или руководящих работников, 

ведущих работу в качестве эксперта и/или 
тьютора/консультанта/наставник а по 

соответствующей специализации, по реализации 

ФГОС, по вопросам развития системы образования, 

аттестации ПиРР 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования, 

распорядительные документы 
соответствующих профильных 

органов, за последние 3 года 

Доля педагогических работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию 

не менее 30% - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования, 
распорядительные 
документы 

Реализация образовательных программ в рамках 

сетевого взаимодействия с использованием ресурсов 
иных организаций 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Договоры о взаимодействии 

Публичное представление результатов деятельности 

педагогических работников/педагогического 

коллектива на методических мероприятиях 
различного уровня 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Материалы, 

подтверждающие участие 

 Наличие читального зала библиотеки, в том числе с 

обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров; с медиатекой; оснащенного средствами 

сканирования и распознавания текстов; с выходом в 

интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки; с возможностью 
размножения печатных бумажных материалов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования 

Доля обучающихся, имеющих возможность не менее 100% - 1 1 раз в год Выгрузка из 



бесплатного доступа к верифицированному 

цифровому образовательному контенту и сервисам 

для самостоятельной подготовки (Сферум, МОЯ 
ШКОЛА) 

балл информационных систем 

данных о количестве 

зарегистрированных 

пользователей 

Отсутствие просроченной дебиторской 
задолженности 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Выполнение целевого показателя заработной платы 

педагогических работников в соответствии с 
заключенными соглашениями 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Привлечение внебюджетных средств за исключением 
пожертвований, целевых взносов от физических лиц 

факт достижения 

планового значения 

коэффициента 

платной 

деятельности - 1 балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Отсутствие недостач товарно материальных 
ценностей 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Акты инвентаризации за 
последние 12 месяцев 

Направления, показатели, методики оценки мониторинга эффективности деятельности руководителей 
организаций дополнительного образования 

Направления оценки Показатели, 
обеспечивающие оценку 

Методики оценки Периодичность, 

сроки 

представления 

информации 

Источники получения 

информации 

1. Оценка компетенций 

руководителей (макс.-6 баллов) 

Прохождение дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации и/или 
профессиональная переподготовка в объеме не менее 72 

часов (возможен вариант модульного обучения) в сфере 
управленческой деятельности 

Факт прохождения- 1 

балл 

1 раз в год Удостоверение за последние 3 

года 

Участие руководителей и/или управленческой команды в 
конкурсах профессионального мастерства 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Документ, подтверждающий 

участие (диплом, грамота, 

сертификат), за последние 3 

года 

Участие в профессиональных мероприятиях, публикации 
по передаче управленческого опыта 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Документ, подтверждающий 
участие (диплом, грамота, 

благодарность, сертификат или 

ссылка на интернетисточник), 

исключая мероприятия на 

возмездной основе 

 Участие в работе аттестационной комиссии по аттестации 

руководителей, кандидатов на должность руководителей 
муниципальных образовательных организаций 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

отдела  образования, 

подтверждающий участие 

Выполнение функций наставника/куратора в рамках 

муниципальных, региональных, федеральных 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

соответствующего уровня, 



программ/проектов подтверждающий выполнение 

функций наставника/куратора 

Оценка знания законодательства в сфере образования в 
период аттестации (тестирование) 

факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Протокол с результатами 

тестирования 

  2. Оценка качества управленческой 
деятельности (макс. - 8 баллов) 

Отсутствие обоснованных обращений работников, 
обучающихся, их родителей (законных представителей), 

иных лиц, свидетельствующих о нарушении прав 

участников образовательных отношений, неправомерных 

действиях или бездействии со стороны должностных лиц 
образовательной организации 

факт отсутствия - 1 
балл 

1 раз в год Статистические данные 
учредителя отдела 

образования) 

Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных 

органов (в соответствии с полномочиями образовательной 
организации) и отрицательных заключений проверяющих 

(надзорных, финансовых, учредителя, контрольных и т.д.) 
органов 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Акты по результатам проверок 

надзорных органов, материалы 
самообследования, отдела 

образования 

Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с 

работниками, обучающимися во время образовательного 

процесса и проводимых в образовательной организации 
мероприятий 

факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Журнал регистрации 

несчастных случаев, сведения 

от ответственного за учет 

несчастных случаев в 
районном управлении 

образования 

Выполнение муниципального задания по объемным и 
качественным показателям 

не менее 95% - 1 балл 1 раз в год Отчет об исполнении 

муниципального задания 

Участие в реализации муниципальной программы 

поддержки деятельности школ с низкими 

образовательными результатами и школ, работающих в 
неблагоприятных социальных условиях 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Наличие договора о 

сотрудничестве и/или 

реализации образовательной 
программы в сетевой форме 

Организация мероприятий и участие в оздоровительной 
кампании 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Материалы 
самообследования, план 

работы 

Наличие официального статуса ресурсного центра, 

инновационной, пилотной или экспериментальной 

площадки, опорного центра, участие в реализации 
муниципального сетевого проекта 

наличие статуса - 1 

балл 

1 раз в год Распорядительные документы, 

подтверждающие 

функционирование центра, 

площадки, участие в проекте, 

план работы 

Образовательная организация является площадкой 

проведения профессиональных и образовательных 
мероприятий муниципального, регионального, 
федерального, международного уровней 

наличие статуса - 1 

балл 

1 раз в год Приказ (распоряжение) о 

проведении мероприятия 

3. Достижение обучающимися 
Планируемых результатов 
освоения основных образовательных 

программ макс. - 7 баллов) 

Доля обучающихся, охваченных конкурсным движением, 

от общей численности обучающихся (муниципальный, 
региональный, федеральный уровень) 

не менее 50% - 1 балл 1 раз в год Документы, материалы 

самообследования, 

подтверждающие участие в 

конкурсах в соответствии с 



направленностями 

реализуемых программ 

дополнительного образования 

Доля обучающихся, ставших победителями и призерами, от 

общего количества участников конкурсов в 

образовательной организации (муниципальный, 
региональный, федеральный уровень) 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Дипломы, грамоты о призовых 

местах, протоколы конкурсов, 

подтверждающие результаты 

участия (кроме интернет-

конкурсов) 

Наличие детских коллективов с присвоением статуса 
«образцовый» 

акт наличия не менее 

одного коллектива - 

балл 

1 раз в год Подтверждающие 

документы 

Сохранность контингента обучающихся на период 
реализации образовательной программы 

факт выполнения не 
менее 90% - 1 балл 

1 раз в год Журнал учета обучающихся, 
материалы самообследования 

Доля обучающихся, состоящих на учете в системе 

профилактики безнадзорности и правонарушений, 

вовлеченных в деятельность объединений дополнительного 
образования обучающихся 

не менее 5% - 1 балл 1 раз в год Подтверждающие документы, 

материалы самообследования 

Выполнение планового показателя численности 

обучающихся, охваченных реализацией образовательных 
программ в рамках системы ПФДО 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Информация с портала ПФДО 

Доля обучающихся, вовлеченных в социально-культурные 
проекты и акции 

не менее 30% - 1 балл 1 раз в год Документы, 
подтверждающие участие 

(сертификаты, волонтерские 

книжки и т.п.), материалы 

самообследования 

4. Организация получения образования 

обучающимися с ОВЗ, детьми- 

инвалидами макс. - 5 балла) 

Наличие доступной образовательной среды для 
обучающихся с ОВЗ и детей- инвалидов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Документы, материалы, 

аналитическая информация, 

подтверждающие результат 

Доля педагогических работников с функционалом тьютора 
от общего количества педагогических работников 

не менее 5% - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования 

Наличие оборудованного помещения, приспособленного 

для индивидуальных консультаций с обучающимися, 
родителями (законными представителями) 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования, 

информация отдела 

образования 

Наличие дистанционных форм поддержки обучающихся с 
ОВЗ и детей-инвалидов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования 

Доля обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных 

психолого-педагогическим сопровождением, для которых 

образовательный процесс организован по индивидуальному 

образовательному маршруту (индивидуальный режим 

занятий, индивидуальный учебный план, индивидуальный 
подход в оценочной деятельности и т.д.) 

не менее 100% - 1 

балл 

1 раз в год Материалы 
самообследования 

5. Формирование резерва Наличие педагогических и/или руководящих работников, 
являющихся участниками  школы «Кадровый резерв» 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Информация отдела 

образования, участие за 



управленческих кадров (макс. - 3 

балла) 

последние 3 года 

Наличие педагогических и/или руководящих работников, 

включенных по итогам конкурсного отбора и обучения в 
кадровый резерв системы 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Распорядительный документ 

отдела образования, за 

последние 3 года 

Доля педагогических и/или руководящих работников, 
прошедших курсы повышения квалификации и/или 
переподготовки по управлению в сфере образования 

не менее 5% - 1 балл 1 раз в год Аналитические справки с 
фиксацией реквизитов 

удостоверений (не менее 16 

часов) 

6. Создание условий для реализации 

основных образовательных программ 

(кадровых, финансовых, материально-

технических и иных) 
(макс. - 16 баллов) 

Средний показатель педагогической нагрузки основного 

персонала не выше среднегородского показателя и/или не 
выше 1,5 ставок 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Информация ЦБ 

Соответствие средневзвешенной суммы значений по всем 
критериям НОКО оценке «отлично/хорошо» 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Наличие оценки 

«отлично/хорошо», сканкопия 
страницы, подтверждающей 

результаты НОКО (период - от 

1 года до 3 лет до момента 

следующей оценки) 

Наличие среди педагогических и/или руководящих 

работников победителей и призеров конкурсов 

профессионального мастерства (муниципальный, 
региональный, федеральный уровни) 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Дипломы, грамоты о призовых 

местах, протоколы конкурсов, 

подтверждающие результаты 

участия (кроме интернет-

конкурсов, конкурсов на 

возмездной основе), за 

последние 3 года 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет не менее 30% - 1 б 1 раз в год Аналитическая информация, 

заверенная руководителем 

Доля вовлеченности молодых специалистов со стажем 
работы до 3 лет в различные формы сопровождения и 
наставничества 

не менее 100% - 1 
балл 

1 раз в год Приказы, материалы 
самообследования 

Доля педагогических работников, ведущих личную 
страницу на сайте образовательной организации 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования, сайт 
образовательной 
организации 

Доля педагогических и/или руководящих работников, 

ведущих работу в качестве эксперта и/или 
тьютора/консультанта/наставник а по соответствующей 

специализации, по реализации ФГОС, по вопросам 

развития системы образования, аттестации ПиРР 

не менее 20% - 1 балл 1 раз в год Материалы самообследования, 

распорядительные документы 
соответствующих профильных 

органов, за последние 3 года 

Доля педагогических работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию 

не менее 30% - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования, 
распорядительные 
документы 

Реализация образовательных программ в рамках сетевого 

взаимодействия с использованием ресурсов иных 

факт выполнения - 1 

балл 

1 раз в год Договоры о взаимодействии 



организаций 

Публичное представление результатов деятельности 

педагогических работников/педагогического коллектива на 
методических мероприятиях различного уровня 

факт участия - 1 балл 1 раз в год Материалы, 

подтверждающие участие 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе с 

обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров; 

с медиатекой; оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; с выходом в интернет с 

компьютеров, расположенных в помещении библиотеки; с 

возможностью размножения печатных бумажных 
материалов 

факт наличия - 1 балл 1 раз в год Материалы 
самообследования 

Доля обучающихся, имеющих возможность бесплатного 

доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту и сервисам для 
самостоятельной подготовки (Сферум, МОЯ ШКОЛА) 

не менее 100% - 1 

балл 

1 раз в год Выгрузка из 
информационных систем 

данных о количестве 

зарегистрированных 

пользователей 

Отсутствие просроченной дебиторской задолженности факт достижения - 1 

балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Выполнение целевого показателя заработной платы 
педагогических работников в соответствии с 
заключенными соглашениями 

факт выполнения - 1 
балл 

1 раз в год Информация МКУ 

 Привлечение внебюджетных средств за исключением 
пожертвований, целевых взносов от физических лиц 

факт достижения 

планового значения 

коэффициента 

платной 
деятельности - 1 балл 

1 раз в год Информация МКУ 

Отсутствие недостач товарно материальных ценностей факт отсутствия - 1 

балл 

1 раз в год Акты инвентаризации за 
последние 12 месяцев 

 



 


